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ÒEl 49% de las empresas

espa–olas disponen de una

estrategia corporativa de

datos m—viles. La media

europea s—lo llega al 46%Ó

fuente IDC
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- 8,2 millones de trabajadores m—viles en Espa–a
- Alrededor 25 millones de poblaciones activas.

Cerca del 35% de trabajadores m—viles
- Se busca un incremento de productividad, eficiencia y disponibilidad
- La necesidad de combinar lo profesional y personal
- La movilidad no es igual para todos los trabajadores m—viles
- Adopci—n de caminos para diferentes trabajadores m—viles

Ò2007 ser‡ un a–o de sumo interŽs para alcanzar retos y abrir nuevas oportunidades en el mercado europeo Wireless. Una de
las claves ser‡ la convergencia, la cual influir‡ en las decisiones de los diferentes actores de la cadena de valorÓ, IDC

La movilidad se ha convertido en una de las tendencias m‡s importantes hacia la que se est‡ moviendo el mercado empresarial.
Espa–a se sitœa a la cabeza en movilidad corporativa en Europa, por delante de pa’ses como Francia, Reino Unido, Alemania e Italia, s—lo
por detr‡s de Dinamarca y Suecia, y con registros similares a Holanda. Existe un alto nœmero de trabajadores en movilidad que alcanzan
los ocho millones, de los que en torno a 400.000 trabajan desde casa, y 2,1 millones lo hace fuera de sus oficinas.

 Las empresas tienen cada d’a m‡s recursos fuera de sus instalaciones y gestionan una gran cantidad de datos en tiempo real, tanto para
aumentar la satisfacci—n del cliente como reducir costes.

Sin lugar a dudas la rapidez de este crecimiento dentro del mercado de la movilidad es manifiesta gracias tambiŽn a la evoluci—n
y desarrollo de las tecnolog’as inal‡mbricas, lo que ha llevado a un dato actual significativo: m‡s del 70% de las empresas europeas est‡n
utilizando algœn tipo de aplicaci—n m—vil en sus negocios. Y en Espa–a, Òel 55% de las empresas espa–olas est‡ demandando un asesoramiento
global en materia de movilidad y un 27% de ellas quieren saber c—mo integrarlo en sus sistemas actualesÓ, segœn IDC.

Sin duda, la industria m—vil est‡ en permanente cambio y acontecimientos como la entrada en vigor de los Operadores M—viles
Virtuales en nuestro mercado, las nuevas aplicaciones y servicios para la conectividad corporativa, la migraci—n a sistemas operativos
abiertos y la necesidad de integrar nuevos mecanismos de seguridad para proteger los datos de las compa–’as en entornos wireless hace
que este a–o nuestra V Convocatoria de Movilidad: ÒAvances y Tendencias en su Estrategia M—vil CorporativaÓ sea un marco de referencia
para sus futuras decisiones estratŽgicas.
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